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Методология исследования
Цель исследования – исследование мнений специалистов, деятельность которых связана с бухгалтерским учетом и аудитом, относительно реформы системы бухгалтерского учета и аудита, а также внедрения международных стандартов финансовой отчетности (МСФО).

Задачи исследования заключаются в изучении следующих показателей:
· Характеристики использования МСФО
· Оценки преимуществ использования МСФО

· Ожидания относительно перехода на МСФО

· Оценки МСФО в сфере образования
· Оценки ожиданий относительно регулирования бухгалтерского учета и аудита

· Отношение к профессиональным объединениям бухгалтеров и аудиторов 
· Оценка успехов реформы бухгалтерского учета за последние 5 лет
Выборка и целевая группа:
Тип выборки – стратифицированная, квотная (по должности), случайная на этапе отбора телефонных номеров.
	Главный бухгалтер, Бухгалтер, Финансовый директор, Экономист и прочие
	Сотрудники, имеющие хотя бы минимальную осведомлен-ность об МСФО

	Аудитор
	Сотрудники специализированных аудиторских и консалтинговых организаций, занимающиеся аудитом
	

	Пользователь
	Работающие с финансовой отчетностью других компаний
	

	Преподаватель
	Преподающие бухучет или аудит
	

	Студент
	Студенты 4-6 курсов, обучающиеся по специальностям «бухучет» и «аудит»
	


	Количество респондентов
	Главный бухгалтер
	Бухгалтер
	Финансовый директор
	Экономист и прочие
	Аудитор
	Пользова-тель
	Преподаватель
	Студент
	ВСЕГО

	Москва
	149
	60
	85
	48
	117
	65
	46
	50
	620

	Санкт-Петербург
	42
	23
	25
	9
	33
	6
	18
	19
	175

	Центральный (без Москвы)
	79
	37
	44
	17
	31
	24
	33
	35
	300

	Северо-Западный (без СПб )
	24
	13
	25
	10
	20
	5
	12
	14
	123

	Южный
	61
	32
	30
	13
	26
	18
	32
	33
	245

	Приволжский
	84
	43
	49
	18
	47
	18
	35
	38
	332

	Сибирский
	60
	26
	33
	20
	26
	24
	29
	29
	247

	Уральский
	41
	23
	22
	7
	24
	14
	18
	20
	169

	Дальневосточный
	19
	13
	12
	5
	14
	5
	12
	12
	92

	ВСЕГО
	559
	270
	325
	147
	338
	179
	235
	250
	2303

	Доверительный интервал +
	4%
	6%
	6%
	8%
	5%
	7%
	7%
	6%
	2%


Методы:

Телефонный опрос с использование технологии CATI групп коммерческих и аудиторских организаций. Личные формализованные интервью с преподавателями и студентами.

Даты проведения полевой части исследования:
Опрос преподавателей: 21/09/2007 – 05/10/2007. 

Опрос коммерческих компаний: 24/09/2007 – 26/10/2007
Основные результаты исследования

Использование международных стандартов финансовой отчетности
16% целевой аудитории коммерческих компаний используют МСФО. Основной вклад в долю использующих МСФО вносят компании финансового сектора экономики, (без них доля коммерческих компаний, использующих МСФО составляет 12%). Наибольшее влияние на использование компаниями МСФО оказывает сфера деятельности.

Аудит отчетности проводят в соответствии с МСФО 32% аудиторских организаций, а подготовка финансовой отчетности с использованием МСФО – 31%. Как правило, если компания занимается аудитом отчетности, то скорее всего она занимается также подготовкой отчетности по МСФО. Аудитом отчетности и ее подготовкой в соответствии с МСФО одновременно занимаются 22% компаний. Осуществляют либо аудит, либо подготовку финансовой отчетности в соответствии с МСФО 40% аудиторских организаций, около 60% не сталкиваются с использованием МСФО в своей работе.

Преимущества МСФО
С преимуществами использования МСФО в той или иной форме согласны от половины до двух третьих целевой аудитории. 67% коммерческих компаний, использующих МСФО считают, что данная практика приносит пользу организации. Аналогичного мнения придерживается половина аудиторов, подтверждающих пользу, извлекаемую их клиентами от использования МСФО. Оценка пользы в основном зависит от размера бизнеса. Чем крупнее компания, тем выше ценность использования МСФО. Более половины (58%) целевой аудитории считают, что использование МСФО повышает уровень доверия к финансовой отчетности. Помимо этого плюса важными также являются: повышение качества управленческой информации, увеличение количества инвесторов, повышение возможностей для привлечения заемных средств и повышение степени удовлетворенности потребностей акционеров.
Переход на МСФО
В целом целевая аудитория склонна к постепенному переходу к МСФО после 2010 года. Преобладание данного варианта невелико, т.к. за переход до 2010 года выступают 35%, а после 2010 – 40%. Стоит принимать во внимание 10% выступающих против перехода на МСФО и 10% считающих возможным переход уже в 2008 году. Среди сторонников «короткого» варианта перехода значительно выше доля специалистов уже работающих со стандартами и хорошо с ними знакомыми, а также специалистов крупных компаний, и компаний финансовой сферы.

В качестве барьеров перехода целевой аудиторией выделены: отсутствие обязательных требований по переходу, отсутствие или недостаток учебных материалов и курсов, нехватка людей и стоимость перехода. 

МСФО в сфере образования
Оценки системы образования можно разделить на две группы. Первая – это оценка возможностей получения образования и оценка адекватности трансформации системы к меняющимся требованиям рынка. По данным параметрам целевая аудитория в большинстве (две трети) ставит положительные оценки изменений. Вторая группа – это оценка качества обучения, изменение которого оценивается значительно ниже. Менее половины (43%) целевой аудитории оценивают изменения данного направления как положительное. 

Необходимость единого профессионального аттестата для бухгалтеров и аудиторов признается половиной целевой аудитории (55%). В большей степени необходимость такового отмечают бухгалтеры (в противовес мнению аудиторов) и специалисты с небольшим опытом работы. 

Регулирование бухгалтерской и аудиторской деятельности
Видение целевой аудиторией (кроме пользователей финансовой отчетности) контроля над бухгалтерским учетом и аудитом практически идентично. Основное предназначение отдается правительству. Более половины всех опрошенных специалистов считают, что именно этот институт государства должен исполнять функцию регулятора рассматриваемых видов деятельности. Заметно выделяются мнения различных профессиональных групп. Доминирование видения правительства как регулятора, значительно ниже в сфере преподавателей и студентов, где больший, чем в других подгруппах, акцент делается на неправительственных формах контроля. Министерство финансов как регулятор процессов бухгалтерского учета и аудита значительно чаще встречается в мнениях аудиторов. 

Оценки регулирующей функции Министерства финансов в отношении бухгалтерского учета и аудиторской деятельности по своей структуре практически идентичны, что позволяет говорить о схожем восприятии роли Министерства в обеих сферах. Ни одно из направлений не получило большинства положительных оценок. Специалисты в большинстве дают либо нейтральные оценки, либо не имеют определенного мнения. Достаточно позитивные оценки (от 38% до 43%) зафиксированы в отношении создания стандартов и аттестации аудиторов. Оценки чуть ниже средних получены обеспечением соблюдения стандартов (33% и 34% положительных мнений). Самые низкие положительные отзывы касаются деятельности Министерством финансов по привлечению общественности к процессу регулирования (18% и 19%, что ниже показателей отрицательных оценок 35% - в сфере бухучета и 26% - в сфере аудита).

Профессиональные объединения бухгалтерской и аудиторской деятельности
Исследование показывает неоднозначность оценок активности профессиональных объединений бухгалтерской и аудиторской деятельности. Исследуемая целевая аудитория (не включая пользователей финансовой отчетности) делится примерно на равные группы, которые дают как положительные, так и нейтральные, и отрицательные оценки и динамике доверия объединениям, и выгодам, получаемым от членства. 

Приоритетные направления активности профессиональных объединений, по мнению их членов, – это подготовка национальных стандартов бухучета и защита интересов членов в госорганах. Внедрение МСФО и защита интересов государства в качестве задач профессиональных объединений находятся не втором плане. 

Членами профессиональных объединений является четверть целевой аудитории исследования. Данная подгруппа отличается от всей аудитории повышенной долей аудиторов, причем по большей части из крупных аудиторских организаций, специалистами с опытом работы от 5 до 16 лет в сфере бухгалтерского учета и аудита в возрасте от 35 до 44 лет. Самой высокой долей членов из аудитории исследования обладает Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России. 

Успехи в реформе бухгалтерского учета за последние 5 лет
Последние 5 лет реформы МСФО в целом оцениваются целевой аудиторией по-разному. Примерно половина аудитории (52%) видит прогресс, для другой части изменения малозаметны. Исследование доказывает очевидную связь того, что результаты работы в области реформирования систем бухгалтерского учета и аудита в России замечаются, прежде всего, теми, кто работает с МСФО. В связи с этим оценки реформы выше в группах специалистов, работающих в крупных компаниях, использующих и достаточно или хорошо знакомых с МСФО, специалистов, занятых в сфере финансов и аудита. Также оценки реформы выше в сфере профессионального образования. 

Самые высокие оценки прогресса за прошедшие 5 лет получает направление реформы, связанное с возможностью получения образования. На среднем уровне зафиксированы оценки успехов создания российских стандартов бухгалтерского учета и качества обучения МСФО. Переход на МСФО и повышение качества отчетности по МСФО получили оценки несколько ниже средних. Из указанных направлений наибольшим вкладом в формирование общей оценки реформы обладает деятельность по созданию российских стандартов бухгалтерской отчетности. 

Оценки реформы по регионам не различаются очень сильно. Заметно небольшое отставание Дальневосточного и Сибирского округов и более высокие оценки в Москве и Санкт-Петербурге. 

Оценки изменения качеств специалистов несколько превосходят оценки затронутых направлений реформы. Позитивные изменения за последние 5 лет отмечаются в 49%-68% случаев. Оценки прогресса как бухгалтеров, так и аудиторов в профессионализме и уровне образования достаточно тесно связаны и находятся примерно на одном уровне, тогда как оценки изменений добросовестности заметно ниже. В отношении оценивания прогресса качеств аудиторы и бухгалтеры составляют две противоположных группы, давая разнонаправленные оценки. Аудиторы выше оценивают динамику изменения качеств аудиторов, и ниже оценивают динамику изменения качеств бухгалтеров. Бухгалтеры – напротив. Преподаватели и студенты выше оценивают изменения аудиторов, чем бухгалтеров. 

Основной движущей силой реформы за последние 5 лет признается государство (39%). Также стоит отметить роль профессиональных организаций (21% считают их активность значимой) и самих специалистов компаний: бухгалтеров и аудиторов в целом (13%) и высшее руководство предприятий (8%). 

Ожидания относительно ответственных за реформы также касаются трех указанных субъектов. Разрыв ожиданий и оценки реальной роли значителен в отношении государства (т.е. ожидают больше, чем делается сейчас). Небольшой разрыв зафиксирован в отношении профессиональных объединений. Нулевой разрыв - в отношении руководства компаний, и отрицательный разрыв в отношении самих бухгалтеров и специалистов (т.е. ожидают меньше, чем та активность, которую выполняют сейчас).
1. Использование международных стандартов финансовой отчетности

1.1. Использование коммерческими компаниями МСФО

Использование МСФО более характерно для:

· Крупных компаний. Разрыв в использовании МСФО между самыми мелкими и самыми крупными организациями достигает почти четырех раз. 

· Компаний, работающих в финансовой сфере. Доля пользователей МСФО в этой сфере почти в пять раз выше, чем во всех остальных сферах. Влияние данного параметра на использование МСФО наибольшее из анализируемых.

· Компаний, в штате которых имеются различные специалисты по финансам, помимо бухгалтеров.

Коммерческие компании в целом и по размеру

5.1. Применяет ли Ваша организация МСФО для подготовки финансовой отчетности? 

% от коммерческих компаний (N=1301) и по группам
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Коммерческие компании в целом и по сферам деятельности

5.1. Применяет ли Ваша организация МСФО для подготовки финансовой отчетности? 

% от коммерческих компаний (N=1301) и по группам
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Финансы, страхование n=138 +-9%

Наука, обр-е, медицина, госорганы n=142 +-8%*

Промышленность и СХ n=274 +-6%

Обсл-е бизнеса: реклама, маркетинг и тп n=69 +-12%

Торговля n=324 +-6%
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Ввиду небольшого размера подвыборок по каждой сфере, значительных различий в показателях не зафиксировано. 

* Показатели использования МСФО достигаются в основном за счет медицинских учреждений и фармацевтических компаний.

Подгруппа не уточнивших сферу деятельности не приводится (n=24)

1.2. Использование аудиторскими организациями МСФО

Аудит отчетности чаще проводится в соответствии с МСФО:

· Средними и крупными организациями.

· Компаниями, работающими в Москве, по сравнению с организациями, работающими в регионах.

Подготовка финансовой отчетности чаще проводится в соответствии с МСФО:

· Средними и крупными организациями.
· Организациями, работающими в Москве, по сравнению с организациями, работающими в регионах

Осуществление аудита отчетности компаниями в целом и по размеру организаций
5.1a. Проводит ли Ваша организация аудит отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО?

% от аудиторских организаций (N=338) и по группам
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Осуществление аудита отчетности компаниями в целом и по регионам

5.1a. Проводит ли Ваша организация аудит отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО?

% от аудиторских организаций (N=338) и по группам
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Подготовка финансовой отчетности в целом и по размеру компаний 

5.2a. Оказывает ли Ваша организация услуги по подготовке финансовой отчетности по МСФО?

% от аудиторских организаций (N=338) и по группам


[image: image6.wmf]31

26

23

44

68

72

76

55

ВСЕГО

До 5

 6-15

16+

Да

Нет

Нет ответа


Подготовка финансовой отчетности в целом и по регионам

5.2a. Оказывает ли Ваша организация услуги по подготовке финансовой отчетности по МСФО?

% от аудиторских организаций (N=338) и по группам
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Осуществление аудита отчетности и подготовка финансовой отчетности аудиторскими организациями
5.1a. Проводит ли Ваша организация аудит отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО?

5.2a. Оказывает ли Ваша организация услуги по подготовке финансовой отчетности по МСФО?

% от аудиторских организаций (N=338), не приведены % не ответивших
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2. Преимущества МСФО

2.1. Оценка пользы МСФО коммерческими компаниями

Большинство (37%) специалистов компаний, использующих МСФО, принявших участие в исследовании, считают полезной данную практику. 

Более высокие оценки пользы применения МСФО характерны для:

· Экономистов, финансовых директоров и других специалистов по финансам, по сравнению с бухгалтерами.

· Специалистов, обладающих уровнем знания МСФО выше среднего.

· Специалистов крупных компаний.

Коммерческие компании в целом 

5.2. Приносит ли использование МСФО пользу Вашей организации?

% от коммерческих компаний, использующих МСФО (N=213)
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* разбивка по группам не производится в связи с малым размером выборки

2.2. Оценка пользы МСФО аудиторскими организациями
Более высокие оценки пользы применения МСФО характерны для:

· Средних и крупных компаний.

· Сотрудников, имеющих хороший уровень знаний МСФО.

· Компаний, использующих в своей работе МСФО.

Аудиторские организации в целом и по размеру компании

5.3. Если кто-либо из Ваших клиентов использует МСФО при составлении своей отчетности, считаете ли Вы, что это приносит им пользу?

% от аудиторских организаций (N=338) и по группам
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Аудиторские организации в целом и по регионам

5.3. Если кто-либо из Ваших клиентов использует МСФО при составлении своей отчетности, считаете ли Вы, что это приносит им пользу?

% от аудиторских организаций (N=338) и по группам
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2.3. Положительные стороны МСФО

Более половины целевой аудитории (не включая пользователей финансовой отчетности) считают, что использование МСФО повышает уровень доверия к финансовой отчетности компании. Исследование обнаруживает факт высокой зависимости отношения к данному факту от того, используют ли МСФО сами представители целевой аудитории, как относятся к реформе МСФО и каким уровнем знания МСФО обладают. 

Выше, чем в среднем повышение доверия финансовой отчетности вследствие использования МСФО оценивают:

· Использующие МСФО.

· Хорошо знакомые с МСФО.

· Преподаватели, студенты и экономисты.

· Дающие оценки выше средних реформе МСФО за последние 5 лет.

· Работающие в крупных коммерческих компаниях.

Основные достоинства финансовой отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО – это повышение качества управленческой информации, увеличение количества инвесторов, повышение возможности привлечения заемных средств и повышение удовлетворенности акционеров. Больше положительных сторон отмечают:

· Использующие МСФО.

· Хорошо знакомые с МСФО.

· Аудиторы, преподаватели и студенты.

Повышение доверия при использовании МСФО.

10. Считаете ли Вы, что использование МСФО повышает степень доверия пользователей к финансовой отчетности организации?

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124)
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Наиболее влияющие на оценку использования МСФО признаки.

10. Считаете ли Вы, что использование МСФО повышает степень доверия пользователей к финансовой отчетности организации?

% максимальных оценок (4+5) по каждой из групп


[image: image13.wmf]58

63

53

57

53

61

57

70

62

58

69

45

60

68

58

54

ВСЕГО

Используют МСФО

Не используют МСФО

Главный бухгалтер

Бухгалтер

Финансовый директор

Экономист и прочие

Аудитор

Преподаватель

Студент

Уровень знания МСФО

Минимальный

Средний

Хороший и выше

Общая оценка реформы МСФО за последние 5 лет

Оценка ниже среднего

Средняя оценка

Оценка выше среднего


Положительные стороны отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО. Коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты.

7. В чем, по Вашему мнению, заключаются положительные стороны отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО, если такие есть?

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124). Приведены ответы, набравшие более 0,5%
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Положительные стороны отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО в зависимости от использования МСФО.

7. В чем, по Вашему мнению, заключаются положительные стороны отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО, если такие есть?

% по каждой из групп. Приведены ответы, набравшие более 5%
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Положительные стороны отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО в зависимости от статуса респондентов.

7. В чем, по Вашему мнению, заключаются положительные стороны отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО, если такие есть?

% по каждой из групп. Приведены ответы, набравшие более 1%

	
	ВСЕГО
	Главный бухгалтер
	Бухгалтер
	Финансовый директор
	Экономист и прочие
	Аудитор
	Преподаватель
	Студент

	Повышение качества управленческой информации
	32
	28
	21
	27
	36
	28
	48
	48

	Увеличение количества инвесторов


	27
	16
	15
	33
	18
	35
	49
	33

	Повышение возможностей привлечения средств
	25
	16
	16
	27
	16
	26
	38
	39

	Повышение степени удовлетворения потребностей акционеров
	19
	13
	6
	24
	17
	22
	36
	23

	Нет преимуществ


	9
	13
	15
	8
	10
	7
	0,4
	2

	Нет ответа


	24
	36
	36
	23
	24
	17
	4
	16

	N=
	2124
	559
	270
	325
	147
	338
	235
	250


Положительные стороны отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО в зависимости от сферы деятельности.

% по каждой из групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124). Приведены ответы, набравшие более 0,5%

	
	ВСЕГО
	Промышленность и СХ
	Стр-во, тр-т, связь, ЖКХ
	Торговля
	Услуги населению
	Наука, обр-е, медицина, госорганы
	Обсл-е бизнеса: реклама, маркетинг и тп
	Финансы, страхование
	Аудиторы
	Образование

	Повышение качества управленческой информации
	32
	27
	30
	26
	22
	31
	19
	36
	28
	48

	Увеличение количества инвесторов


	27
	19
	23
	22
	10
	11
	28
	31
	35
	41

	Повышение возможностей привлечения средств
	25
	18
	24
	19
	16
	9
	26
	25
	26
	39

	Повышение степени удовлетворения потребностей акционеров
	19
	18
	13
	13
	11
	7
	22
	28
	22
	29

	Нет преимуществ


	9
	11
	8
	11
	18
	11
	9
	12
	7
	1

	Нет ответа


	24
	34
	31
	31
	32
	39
	28
	17
	17
	10

	N=
	2124
	274
	185
	324
	145
	142
	69
	138
	338
	485


Положительные стороны отчетности по оценке пользователей финансовой отчетности.

% от пользователей финансовой отчетности (N=179).
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* разбивка по группам не производится в связи с малым размером выборки
3. Переход на МСФО

3.1. Ожидаемые сроки перехода на МСФО

В целевой группе с небольшим преимуществом преобладает мнение о нескором переходе на МСФО. Тем не менее, если взять два обобщенных периода: до 2010 включительно и после 2010, то можно наблюдать относительный баланс 35% к 40%. Также следует учитывать 10% противников перехода на МСФО.

За скорейший переход на МСФО чаще высказываются в следующих группах: 

· Использующие МСФО на данный момент и хорошо знающие стандарты.

· Сотрудники средних (более 100 сотрудников) и крупных коммерческих компаний.

· Кто дает средние и выше средних оценки реформе в целом.

· Специалисты имеющие небольшой опыт работы в сфере бухучета и аудита.

Отторжение идеи внедрения МСФО более остальных характерно для групп:

· Бухгалтеров.

· Сотрудников мелких коммерческих компаний.

Ожидаемые сроки перехода на МСФО по всей аудитории

8. Как Вы думаете, когда должен быть осуществлен обязательный переход на МСФО в России?

% от всей целевой группы (коммерческие и Аудиторские организации, пользователи финансовой отчетности, преподаватели и студенты). N=2303.
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Ожидаемые сроки перехода на МСФО в целом по всей аудитории

8. Как Вы думаете, когда должен быть осуществлен обязательный переход на МСФО в России?

% по каждой группе. Не приведены затруднившиеся ответить
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3.2. Трудности перехода на МСФО

Основные барьеры перехода на МСФО по мнению целевой аудитории заключаются в отсутствии обязательных требований по переходу, отсутствии учебных курсов и материалов или их недостатке, нехватке человеческих ресурсов, стоимости перехода. Значительно реже к трудностям относят отсутствие очевидной пользы. 10% не видят препятствий для перехода. 

Зафиксирована зависимость оценки проблем от уровня знакомства с МСФО. Чем выше осведомленность специалистов о МСФО, тем больше сложностей перехода они называют.

Отсутствие обязательств по переходу на МСФО в качестве барьера значительно чаще остальных отмечают в следующих группах:

· Финансовые директора и преподаватели.

· В Москве.

· Среди членов профессиональных объединений.

Нехватка учебных материалов или курсов чаще, чем другими отмечается в группах:

· Преподавателей и студентов.

· В Южном округе.

Отмечать недостаток людских ресурсов более, чем остальным свойственно для следующих групп:

· Финансовые директора и аудиторы.

· Крупные Аудиторские организации.

· В Уральском округе.

Большие сроки перерода чаще, чем в других группах отмечается среди:

· Преподавателей и студентов.

Мнение об отсутствии препятствий более характерно для следующих групп:

· Экономисты и прочие специалисты по финансам (кроме бухгалтеров, финдиректоров и аудиторов).

Оценка трудностей перехода на МСФО по всей целевой аудитории

9. В чем, по Вашему мнению, заключаются препятствия или трудности перехода на  МСФО, если такие есть?

% от всей целевой группы (коммерческие и Аудиторские организации, пользователи финансовой отчетности, преподаватели и студенты). N=2303. Приведены ответы, набравшие более 1%.
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Оценка трудностей перехода на МСФО по уровню знания МСФО

9. В чем, по Вашему мнению, заключаются препятствия или трудности перехода на  МСФО, если такие есть?

% по каждой из групп осведомленности. Приведены ответы, набравшие более 1%.
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Оценка трудностей перехода на МСФО по должностям

% по каждой из групп осведомленности. Приведены ответы, набравшие более 1%.

	
	ВСЕГО
	Главный бухгалтер
	Бухгалтер
	Финансовый директор
	Экономист и прочие
	Аудитор
	Пользователь финансовой отчетности
	Преподаватель
	Студент

	МСФО не обязательны для применения в России
	32
	29
	23
	39
	29
	31
	28
	45
	34

	Отсутствие учебных курсов/материалов
	27
	21
	22
	27
	24
	28
	19
	39
	37

	Недостаточно необходимых человеческих ресурсов
	23
	18
	17
	30
	24
	29
	19
	23
	23

	Слишком дорого


	23
	17
	18
	25
	14
	25
	20
	34
	31

	Нет явной пользы от применения МСФО
	10
	11
	11
	10
	8
	9
	11
	10
	7

	Нет препятствий или трудностей
	10
	12
	12
	9
	16
	8
	13
	3
	4

	Затрудняюсь ответить
	12
	16
	17
	11
	14
	8
	11
	3
	14

	N=
	2303
	559
	270
	325
	147
	338
	179
	235
	250


Оценка трудностей перехода на МСФО регионам

9. В чем, по Вашему мнению, заключаются препятствия или трудности перехода на  МСФО, если такие есть?

% по каждой из групп осведомленности. Приведены ответы, набравшие более 1%.

	
	ВСЕГО
	Москва
	Санкт-Петербург
	Центральный (без Москвы)
	Северо-Западный (без Спб )
	Южный
	Приволжский
	Сибирский
	Уральский
	Дальневосточный

	МСФО не обязательны для применения в России
	32
	36
	26
	28
	28
	29
	33
	36
	34
	25

	Отсутствие учебных курсов/материалов
	27
	22
	24
	26
	34
	33
	31
	28
	31
	10

	Недостаточно необходимых человеческих ресурсов
	23
	23
	17
	19
	24
	28
	25
	18
	32
	21

	Слишком дорого


	23
	22
	20
	19
	28
	27
	25
	24
	25
	11

	Нет явной пользы от применения МСФО
	12
	12
	20
	14
	11
	12
	12
	9
	9
	17

	Нет препятствий или трудностей
	10
	9
	11
	13
	17
	4
	8
	12
	5
	13

	Затрудняюсь ответить
	10
	9
	10
	11
	9
	7
	9
	9
	8
	18

	N=
	2303
	620
	175
	300
	123
	245
	332
	247
	169
	92


4. МСФО в сфере образования

4.1. Изменение системы образования за последние 5 лет

Реакция системы образования на новые запросы достаточно высоко оценивается целевой аудиторией. Практически две трети дают положительные оценки изменениям. При этом такие же высокие показатели поставлены аудиторией возможности получить образование по МСФО. Однако оценки качества обучения, во-первых, ниже, во-вторых, вызывают сложности в оценивании больше, чем ранее упомянутые параметры. 

Оценки реагирования системы образования на изменение потребностей в обучении бухгалтеров и аудиторов:

· Выше в сфере образования, среди преподавателей и студентов.

· Выше среди молодежи и имеющих небольшой опыт работы.

· Выше среди в целом позитивно оценивающих реформу бухгалтерского учета. 

· Ниже в Приволжском, Дальневосточном, Северо-Западном округе и Санкт-Петербурге. 

Соответствие системы образования изменяющимся требованиям

22. Как, по Вашему мнению, отреагировала за последние 5 лет система высшего образования на изменение потребностей в обучении бухгалтеров и аудиторов?

% от всей целевой группы (коммерческие и Аудиторские организации, пользователи финансовой отчетности, преподаватели и студенты). N=2303.
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Сравнение сгруппированных оценок изменений системы образования 

% от всей целевой группы (коммерческие и Аудиторские организации, пользователи финансовой отчетности, преподаватели и студенты). N=2303.
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Более подробные данные по оценкам реформы в целом, возможности получить образования и качеству обучения находятся в главе 7

Признаки, наиболее влияющие на оценку соответствия системы образования изменяющимся требованиям

22. Как, по Вашему мнению, отреагировала за последние 5 лет система высшего образования на изменение потребностей в обучении бухгалтеров и аудиторов?

% максимальных оценок (4+5) по каждой из групп
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4.2. Единый профессиональный аттестат

Половина целевой аудитории считает профессиональный аттестат для бухгалтеров и аудиторов необходимым. Данное мнение сильнее выражено в следующих группах:

· Бухгалтеры и экономисты. Напротив, аудиторы выражают меньшую, чем в среднем потребность в аттестате. Преподавателям и студентам было сложнее, чем работающих специалистам оценить необходимость аттестата.

· В регионах по сравнению со столицами (особенно в Южном округе).

· В группе специалистов, имеющих небольшой опыт работы.

· В группе не состоящих в профессиональных объединениях.

Необходимость профессионального аттестата в целом

23. Считаете ли Вы целесообразным введение единого профессионального аттестата для бухгалтеров и аудиторов?

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124). 
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Необходимость профессионального аттестата по группам

23. Считаете ли Вы целесообразным введение единого профессионального аттестата для бухгалтеров и аудиторов?

% считающих аттестат необходимым по каждой из групп, кроме пользователей финотчетности: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты.
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4.3. Преподавание МСФО

Доля преподавателей, ведущих в ВУЗах лекции и семинары, посвященные МСФО чуть ниже половины и составляет 40%.

5. Преподаете ли Вы МСФО?

% от преподавателей (N=235). 
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5. Регулирование бухгалтерской и аудиторской деятельности

5.1. Ожидаемые субъекты регулирования бухгалтерской и аудиторской деятельности

Половина целевой аудитории уверена в обязанности правительства регулировать как бухучет, так и аудит. Необходимость регулирования со стороны саморегулируемых организаций или новых специальных регулирующих органов разделяют не более пятой части аудитории.

Ответственность за регулирование бухгалтерского учета и аудита значительно чаще на правительство возлагают финансовые директора. Такая позиция, напротив, совершенно не свойственно студентам. В сфере образования (преподаватели и студенты) более, чем для других сфер характерно мнение о необходимости регулирования бухучета и аудита со стороны новых независимых регулирующих органов и в отношении бухучета, также саморегулируемых организаций бухгалтеров и аудиторов. Группа аудиторов выделяется более проявленным видением в качестве регулятора как бухучета, так и аудита, Министерства финансов. Тем не менее, все группы признают превалирующую роль за правительством. 

Сравнительная оценка ожиданий относительно субъектов регулирования бухгалтерской и аудиторской деятельности в целом

18.1. Кто, по Вашему мнению, должен осуществлять регулирование бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации?

18.2. Кто, по Вашему мнению, должен осуществлять регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации?

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124). Приведены варианты, набравшие более 1%.
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Ожидания относительно субъектов регулирования бухгалтерской деятельности по профессиональным группам

% по каждой из групп. Приведены варианты, набравшие более 1%.

	
	ВСЕГО
	Главный бухгалтер
	Бухгалтер
	Финансовый директор
	Экономист и прочие
	Аудитор
	Преподава-тель
	Студент

	Правительство РФ и его органы
	57
	58
	60
	68
	56
	61
	52
	38

	Саморегулируемые организации бухгалтеров и аудиторов
	18
	15
	18
	14
	18
	19
	25
	26

	Новые независимые организации, специально созданные для целей регулирования
	16
	15
	11
	11
	14
	11
	22
	31

	Министерство финансов
	2
	1
	3
	1
	2
	4
	1
	0,4

	Затрудняюсь ответить
	6
	8
	8
	5
	8
	4
	1
	5

	N=
	2124
	559
	270
	325
	147
	338
	235
	250


Ожидания относительно субъектов регулирования аудиторской деятельности по профессиональным группам

% по каждой из групп. Приведены варианты, набравшие более 1%.

	
	ВСЕГО
	Главный бухгалтер
	Бухгалтер
	Финансовый директор
	Экономист и прочие
	Аудитор
	Преподава-тель
	Студент

	Правительство РФ и его органы
	53
	53
	52
	63
	54
	54
	48
	39,2

	Саморегулируемые организации бухгалтеров и аудиторов
	21
	17
	21
	14
	22
	25
	26
	25,6

	Новые независимые организации, специально созданные для целей регулирования
	16
	13
	13
	13
	15
	12
	23
	29,2

	Министерство финансов
	1
	1
	0
	0
	1
	2
	0
	0,4

	Затрудняюсь ответить
	8
	14
	13
	8
	8
	5
	1
	4

	N=
	2124
	559
	270
	325
	147
	338
	235
	250


Ожидания относительно субъектов регулирования бухгалтерской и аудиторской деятельности по размеру коммерческих и аудиторских организаций
% по каждой из групп. Приведены варианты, набравшие более 1%.

	
	Бухгалтерский учет Х размер коммерческих компаний
	Аудит Х размер аудиторских организаций

	
	ВСЕГО
	1-10
	11-50
	51-100
	101-200
	200+
	ВСЕГО
	1-5
	6-15
	16+

	Правительство РФ и его органы
	57
	58
	55
	65
	64
	65
	53
	54
	56
	54

	Саморегулируемые организации
	18
	20
	18
	14
	12
	14
	21
	30
	24
	29

	Новые независимые организации
	16
	9
	15
	13
	13
	12
	16
	8
	11
	10

	Министерство финансов
	2
	4
	1
	3
	1
	1
	1
	2
	3
	1

	Затрудняюсь ответить
	6
	6
	8
	5
	8
	6
	8
	7
	4
	4

	N=
	2124
	118
	428
	221
	139
	322
	2124
	61
	149
	101


5.2. Оценка деятельности Министерства финансов

Оценки регулирующей функции Минфина как в области бухучета, так и в области аудита, практически идентичны. Наиболее высокие оценки касаются аттестации аудиторов и создания стандартов (от 38% до 43% положительных оценок). Треть аудитории оценивают положительно регулирование обеспечения стандартов. Стоит заметить, что данные направления преимущественно оцениваются нейтрально, отрицательных оценок мало, и нейтральные оценки имеют небольшой перевес над позитивными. Самые низкие оценки касаются привлечения общественности, где отрицательные оценки превалируют.

Создание стандартов оценивается:

· Выше в среде преподавателей. А создание стандартов для аудита выше среднего оценивают аудиторы, но значительно ниже бухгалтеры.

· Бухгалтерского учета – выше в Приволжском округе. Ниже в Москве и в Дальневосточном округе. Стандарты аудиторского учета – ниже в Сибирском.

· Бухгалтерского учета – чем больше опыт, тем выше оценка; аудиторского учета – чем больше опыт работы, тем ниже оценка.

Обеспечение соблюдения стандартов:

· Ниже оценивается в среде студентов и преподавателей, как в отношении аудита, так и в отношении бухучета.

· Аудита – ниже оценивают в Центральном и Сибирском округах. Бухучета – ниже в Сибирском округе.

Аттестация аудиторов:

· Ниже среднего оценивают бухгалтеры, выше – преподаватели и аудиторы. 

· Ниже среднего оценки в отношении регулирования аудиторской деятельности в Сибирском и Дальневосточном округах. 

Привлечение общественности к процессу регулирования:

· Ниже среднего оценки среди преподавателей и финансовых директоров. Выше среди аудиторов.

· Выше среднего в Санкт-Петербурге, Южном и Приволжском округах, ниже в Сибирском и Дальневосточном. 

Оценка регулирования Министерством финансов бухгалтерского учета в целом

19.1. Как Вы оцениваете деятельность Министерства финансов России как органа, ответственного в настоящее время за регулирование бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации, по следующим областям.

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124). Приведены варианты, набравшие более 1%.
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Оценка регулирования Министерством финансов аудиторской деятельности в целом

19.2. Как Вы оцениваете деятельность Министерства финансов России как органа, ответственного в настоящее время за регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации, по следующим областям.

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124). Приведены варианты, набравшие более 1%.
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Сравнение сгруппированных оценок регулирования Министерством финансов бухгалтерского учета и аудиторской деятельности в целом

19.1-2. Как Вы оцениваете деятельность Министерства финансов России как органа, ответственного в настоящее время за регулирование бухгалтерского учета / аудиторской деятельности в Российской Федерации, по следующим областям.

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124). 
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Сравнение сгруппированных оценок регулирования Министерством финансов бухгалтерского учета и аудиторской деятельности

% верхних оценок (4+5) по каждой из групп (каждая из групп, представленная в строке, принимается за 100%)
	 
	Бухгалтерский учет
	Аудит

	
	Создание стандартов
	Обеспечение соблюдения стандартов
	Аттестация аудиторов
	Привлечение общ-ти к регулированию
	Создание стандартов
	Обеспечение соблюдения стандартов
	Аттестация аудиторов
	Привлечение общ-ти к регулированию

	ВСЕГО
	39
	33
	43
	18
	38
	34
	41
	19

	Главный бухгалтер
	37
	31
	35
	18
	32
	28
	33
	17

	Бухгалтер
	38
	34
	38
	18
	31
	33
	34
	15

	Финансовый директор
	33
	32
	40
	11
	34
	29
	38
	16

	Экономист и прочие
	42
	39
	39
	20
	39
	38
	41
	15

	Аудитор
	38
	29
	48
	22
	46
	39
	51
	25

	Преподаватель
	45
	34
	56
	17
	49
	40
	53
	23

	Студент
	41
	32
	48
	22
	41
	39
	49
	24

	Промышленность и СХ
	35
	30
	35
	17
	33
	28
	34
	13

	Стр-во, тр-т, связь, ЖКХ
	31
	32
	36
	16
	28
	30
	29
	15

	Торговля
	40
	33
	40
	17
	34
	33
	38
	17

	Услуги населению
	39
	36
	41
	17
	32
	30
	37
	23

	Наука, обр-е, медицина, госорганы
	39
	32
	32
	13
	31
	29
	35
	18

	Обсл-е бизнеса: реклама, маркетинг и тп
	30
	32
	32
	12
	30
	30
	35
	10

	Финансы, страхование
	45
	41
	45
	17
	43
	32
	42
	18

	Аудиторы
	38
	29
	48
	22
	46
	39
	51
	25

	Образование
	43
	33
	52
	20
	45
	39
	51
	23

	Москва
	33
	32
	42
	17
	36
	35
	40
	19

	Санкт-Петербург
	37
	38
	46
	24
	40
	41
	46
	24

	Центральный (без Москвы)
	40
	32
	41
	18
	34
	28
	37
	17

	Северо-Западный (без Спб )
	41
	34
	37
	17
	43
	35
	42
	17

	Южный
	41
	37
	44
	20
	37
	37
	43
	22

	Приволжский
	45
	34
	44
	23
	43
	38
	43
	23

	Сибирский
	43
	26
	46
	13
	39
	27
	45
	15

	Уральский
	38
	31
	40
	14
	36
	29
	43
	17

	Дальневосточный
	28
	25
	29
	9
	37
	33
	32
	14

	5 лет и менее (опыт работы в бухучете и аудите)
	36
	33
	44
	20
	40
	35
	40
	19

	6-10
	32
	33
	40
	15
	34
	31
	38
	16

	11-15
	40
	32
	34
	16
	38
	33
	38
	19

	16-20
	39
	35
	44
	21
	33
	27
	36
	17

	21+
	40
	31
	39
	17
	33
	35
	42
	19

	Оценка ниже среднего (реформы в целом)
	29
	24
	32
	15
	31
	26
	33
	14

	Средняя оценка
	40
	33
	45
	17
	41
	36
	46
	21

	Оценка выше среднего
	48
	41
	50
	23
	42
	39
	44
	22


6. Профессиональные объединения бухгалтерской и аудиторской деятельности

6.1. Доверие общественности профессиональным 
объединениям и ожидания

Общая оценка доверия объединениям находится на среднем уровне: треть целевой аудитории считает, что доверие выросло, треть, что не изменилось и примерно треть, что снизилось.

Оценки динамики доверия значительно выше:

· Среди студентов, экономистов и бухгалтеров.

· В сферах образования, финансов, транспорта, строительства и связи. При этом значительно ниже оценки в сфере обслуживания бизнеса и аудите.

· В мелких аудиторских организациях.

· Среди специалистов с небольшим опытом работы в бухучете и аудите.

Основные виды деятельности, которыми должны заниматься профессиональные объединения, по мнению их членов, подразделяются на две группы. Обязательные – это подготовка национальных стандартов бухучета и защита интересов членов в госорганах. Дополнительные – это внедрение МСФО и защита государственных интересов. 

Ожидания от работы объединений значительно отличаются в сфере образования. Преподаватели и студенты, являющиеся членами объединений, значительно чаще коммерческих и аудиторских организаций называют подготовку национальных стандартов, внедрение МСФО и надзор за деятельностью членов. Сотрудники коммерческих компаний больше других ожидают от объединений защиты государственных интересов. 

Оценка изменения доверия профессиональным объединениям за последние 5 лет

21. Как Вы считаете, повысилось или понизилось за последние 5 лет доверие общественности  к профессиональным объединениям бухгалтеров и аудиторов в России?

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124)
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Признаки, наиболее влияющие на изменение доверия профессиональным объединениям за последние 5 лет

21. Как Вы считаете, повысилось или понизилось за последние 5 лет доверие общественности  к профессиональным объединениям бухгалтеров и аудиторов в России?

% максимальных оценок (4+5) по каждой из групп
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Ожидаемые сферы деятельности профессиональных объединений

31. Пожалуйста, выберите три наиболее важные из нижеперечисленных сфер деятельности, в которые, на Ваш взгляд, Ваше профессиональное объединение должно быть вовлечено.

% от всех групп (кроме пользователей финотчетности), являющихся членами профессиональных объединений: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=530)
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Ожидаемые сферы деятельности профессиональных объединений в зависимости от региона

% по каждой из групп (кроме пользователей финотчетности), являющихся членами профессиональных объединений: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты. Приведены ответы, набравшие более 1%
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Ожидаемые сферы деятельности профессиональных объединений в зависимости от типа компании и опыта работы в сфере бухучета и аудита

% по каждой из групп (кроме пользователей финотчетности), являющихся членами профессиональных объединений: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты. Приведены ответы, набравшие более 1%

	
	ВСЕГО
	Тип компании
	Уровень знания МСФО

	
	
	Коммерческие компании
	Аудиторские организации
	Образование
	Минимальный
	Средний
	Хороший и выше

	Подготовка проектов национальных стандартов бухгалтерского учета
	62
	62
	56
	80
	57
	66
	67

	Представление и защита интересов своих членов в госорганах
	58
	59
	59
	53
	57
	58
	61

	Внедрение международных стандартов финансовой отчетности
	28
	20
	26
	60
	25
	25
	37

	Защита интересов государства
	22
	26
	18
	13
	23
	22
	18

	Надзор за деятельностью членов
	3
	0
	0
	20
	1
	2
	7

	Затрудняюсь ответить
	9
	10
	10
	3
	10
	7
	10

	N=
	530
	276
	184
	70
	235
	183
	112


6.2. Членство в профессиональных объединениях

В имеющейся структуре выборки (с заданными квотами по должностям и географии, не принимая в расчет пользователей финансовой отчетности) членами профессиональных объединений является четверть специалистов.

Доля специалистов, состоящих в объединениях существенно выше в следующих группах:

· Использующие и хорошо знающие МСФО. 

· Аудиторы (54%, причем доля достигает 62% в крупных аудиторских организациях). Существенно меньше членов среди бухгалтеров и экономистов. Самая низкая доля среди студентов (3%). Также низки доли специалистов, состоящих в объединениях в сферах строительства, связи, ЖКХ и услугах населению.

· Работающие в сфере аудита и бухучета от 11-15 лет.

· Специалисты в возрасте 35-44 лет.

Общий портрет всей подгруппы специалистов, являющихся членами профессиональных объединений, выглядит следующим образом. Более половины членов – это аудиторы (треть) и главные бухгалтера (четверть). Только четверть этой подгруппы работают с МСФО. Почти 60% членов объединений имеют опыт работы в сфере бухгалтерского учета и аудита от 6 до 15 лет. Более 80% - это люди старше 35 лет.

Наиболее распространенным является членство в Институте профессиональных бухгалтеров и аудиторов России. Доля бухгалтеров, состоящих в данном объединении значительно выше доли аудиторов. Напротив, доли аудиторов значительно выше в таких объединениях, как Аудиторская Палата России, Российская Коллегия аудиторов, Московская аудиторская палата. 

Членство в профессиональных объединениях в целом по всей целевой группе

25. Являетесь ли Вы членом профессионального объединения аудиторов или бухгалтеров?

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124)
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Членство в профессиональных объединениях по группам

25. Являетесь ли Вы членом профессионального объединения аудиторов или бухгалтеров? 

За 100% принята каждая из групп по строке

	
[image: image39.wmf]35

26

26

13

22

16

54

27

3

21

14

22

22

14

20

29

27

54

14

9

21

24

25

24

25

18

54

ВСЕГО

Используют

МСФО

Не используют

МСФО

Гл бухгалтер

Бухгалтер

Финдиректор

Экономист и тп

Аудитор

Преподаватель

Студент

Коммерческие

компании

Аудиторы

Образование

Промышленность

и СХ

Стр-во, тр-т,

связь, ЖКХ

Торговля

Услуги

населению

Наука, медицина,

госорганы

Обсл-е бизнеса

Финансы,

страхование

Аудиторы

Образование

Размер коммерч

компании

До 10

 11-50

 51-100

 101-200

Свыше 200


	
[image: image40.wmf]43

59

62

27

24

25

16

17

23

31

28

31

13

24

43

29

30

21

29

31

24

26

25

15

33

31

25

24

ВСЕГО

Размер аудит

компании

До 5

 6-15

16+

Москва

Регионы в целом

Санкт-Петербург

Центральный

Северо-Западный

Южный

Приволжский

Сибирский

Уральский

Дальневосточный

Опыт работы в

бухучете и аудите

5 лет и менее

 6-10

 11-15

 16-20

21+

Уровень знания

МСФО

Минимальный

Средний

Хороший и выше

Отн-е к успехам

реформы

Ниже среднего

Средняя оценка

Выше среднего

Возраст

До 35

 35-44

45+




Профиль членов профессиональных объединений

25. Являетесь ли Вы членом профессионального объединения аудиторов или бухгалтеров? За 100% члены профессиональных объединений. N=530
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Членство в конкретных объединениях в целом

26. Пожалуйста, отметьте, членом каких профессиональных объединений Вы являетесь?

% от всех групп (кроме пользователей финотчетности), являющихся членами профессиональных объединений: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=530)
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6.3. Оценка выгод, получаемых от участия 
в профессиональных объединениях

Общая оценка получаемых от участия в объединениях выгод также как и оценка доверия находится на среднем уровне. Общий тренд мнений – это неизменность или незначительные улучшения.

Значительно выше оценки доверия:

· Среди аудиторов, преподавателей и студентов.

· Среди членов профессиональных объединений.

Члены профессиональных объединений считают, что основные выгоды деятельности данных объединений получают примерно в равной степени как сами члены, так и руководство объединений. Примерно в 2 раза ниже оценки пользы, которую получают от членства работодатели. Оценка пользы государства и общественности еще ниже. 

Члены объединений считают, что польза от участия в объединениях имеется (хотя перевес плюсов над нейтральными оценками и минусами невелик). Примерно также, с небольшим перевесом в положительную сторону, специалисты полагают, что выгоду оценивают и работодатели. Значительно ниже восприятие оценки пользы от членства в объединениях со стороны общественности (отмечен небольшой перевес в отрицательную сторону). Зафиксирована достаточно устойчивая связь оценки пользы от членства в профессиональных объединениях и оценки реформы МСФО за последние 5 лет.

Оценка изменения соотношения взносов и выгод

20. Как Вы считаете, улучшилось или ухудшилось за последние 5 лет соотношение размеров членских взносов и преимуществ,  получаемых членами профессиональных объединений бухгалтеров и аудиторов в России?

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124)
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Признаки, наиболее влияющие на оценку изменения соотношения взносов и выгод

% максимальных оценок (4+5) по каждой из групп
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Основные выгодоприобретатели от членства в профессиональных объединениях

27. Как Вы считаете, кто получает наибольшую пользу от деятельности Вашего профессионального объединения?

% от всех групп (кроме пользователей финотчетности), являющихся членами профессиональных объединений: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=530)
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Основные выгодоприобретатели от членства в профессиональных объединениях в зависимости от типа компании, использования МСФО, географии 

Всех группы (кроме пользователей финотчетности), являющиеся членами профессиональных объединений: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты % по каждой из групп

	
	ВСЕГО
	Коммерческие компании
	Аудиторские организации
	Образование
	Используют МСФО
	Не используют МСФО
	Москва
	Регионы

	Действительные члены объединения
	31
	27
	33
	41
	35
	27
	21
	35

	Высшее руководство объединения
	27
	32
	22
	24
	27
	28
	34
	25

	Работодатели членов объединения
	15
	20
	10
	9
	12
	17
	15
	15

	Государство
	8
	7
	11
	6
	5
	10
	13
	6

	Общественность
	6
	4
	7
	13
	7
	4
	5
	6

	Затрудняюсь ответить
	13
	12
	17
	7
	13
	14
	13
	13

	ВЫБОРКА
	530
	276
	184
	70
	122
	338
	151
	379


Сравнение оценок пользы от членства в профессиональных объединениях

28. Как Вы оцениваете пользу от Вашего членства в профессиональном объединении? – Субъективная оценка
29. Как, по Вашему мнению, общественность оценивает пользу, которую Вам приносит членство в профессиональном объединении? – Оценка общественности
30. Как, по Вашему мнению, работодатели оценивает пользу, которую Вам приносит членство в профессиональном объединении? – Оценка работодателей
% от всех групп (кроме пользователей финотчетности), являющихся членами профессиональных объединений: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=530)
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Сравнение сгруппированных оценок пользы от членства в профессиональных объединениях

% от всех групп (кроме пользователей финотчетности), являющихся членами профессиональных объединений: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=530)
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Сравнение сгруппированных оценок пользы от членства в профессиональных объединениях в зависимости от общей оценки реформы МСФО за последние 5 лет

% верхних оценок (3+4) по каждой из групп (кроме пользователей финотчетности), являющихся членами профессиональных объединений: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=530) 
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7. Успехи в реформе бухгалтерского учета за последние 5 лет

7.1. Оценки изменений направлений реформы МСФО

Оценки реформы целевой аудиторией неоднозначны, поскольку примерно половина считает, что результаты есть (8% отмечают значительный прогресс и 44% - умеренный). Другая половина полагает, что прогресса нет (11%), либо он малозаметен (33%). Наилучшие оценки аудиторией поставлены возможностям получения образования по МСФО. Данное направление реформы можно назвать наиболее успешным. Вторую группу (средних оценок) образуют направления создания российских стандартов бухгалтерского учета и повышение качества обучения МСФО. Третью группу оценок (ниже средних) составляют направления перехода на МСФО и повышение качества отчетности по МСФО. Наибольшим вкладом в формирование общей оценки реформы обладают мнения относительно успехов в создании российских стандартов бухучета и успехов по переходу на МСФО. 

Оценки реформы в целом выше:

· В крупных коммерческих компаниях.

· Среди специалистов, использующих МСФО. 

· В финансовой сфере и строительстве, связи, недвижимости.

· В Южном федеральном округе (значительно ниже в Дальневосточном).

Оценки создания российских стандартов бухгалтерского учета выше:

· В крупных коммерческих компаниях.

· Среди преподавателей (ниже среди финансовых директоров).

· Среди использующих МСФО и хорошо знающих стандарты.

· В сфере аудита, финансов, образования (значительно ниже в промышленности).

· В Южном, Приволжском и Северо-Западном округе (значительно ниже в Сибирском и Дальневосточном).

Оценки перехода на МСФО выше:

· Среди использующих МСФО и хорошо знающих стандарты. Зафиксирована очень сильная связь.

· Среди экономистов и других специалистов по финансам (кроме бухгалтеров, финдиректоров), а также среди преподавателей, студентов и аудиторов. Значительно ниже оценки успеха среди бухгалтеров.

· В финансовой сфере и страховании при достаточно низких показателях в сфере промышленности, строительства, связи, транспорта и ЖКХ.

Оценки качества обучения МСФО выше:

· Среди использующих МСФО и знакомых со стандартами на среднем и выше уровне.

· Среди экономистов и других специалистов по финансам (кроме бухгалтеров, финдиректоров) и преподавателей. Оценки значительно ниже среди финансовых директоров.

· В Москве и Санкт-Петербурге.

Оценки возможности получить образование по МСФО выше:

· Среди экономистов и других специалистов по финансам (кроме бухгалтеров, финдиректоров) и преподавателей.

· В крупных компаниях.

· В Москве и Санкт-Петербурге.

· Среди членов профессиональных ассоциаций аудиторов и бухгалтеров. 

Оценки повышения качества отчетности по МСФО выше:

· Среди использующих МСФО. 

· В финансовой сфере, сфере услуг населению и торговле.

· В мелких и крупных компаниях.

· Среди бухгалтеров.

· В Москве, Санкт-Петербурге и Уральском федеральном округе.

Сравнение оценок направлений реформы МСФО за последние 5 лет

11. Как Вы оцениваете в целом  успехи в реализации реформы бухгалтерского учета и отчетности в России за последние 5 лет? – Оценка реформы в целом
12. Как Вы оцениваете успехи за последние 5 лет в создании российских стандартов бухгалтерского учета  с точки зрения их соответствия потребностям пользователей бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также требованиям, предъявляемых к ней финансовыми рынками? – Создание российских стандартов бухучета
13. Как Вы оцениваете за последние 5 лет успехи по переходу на Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) в России? – Переход на МСФО

14. Улучшилось ли в России за последние 5 лет качество обучения МСФО? – Качество обучения МСФО
15. Появилось ли в России за последние 5 лет больше возможностей получить образование и/или повысить профессиональную квалификацию по МСФО? – Возможность получить образование по МСФО

16. Как Вы считаете, улучшилось ли за последние 5 лет качество услуг, предоставляемых российскими организациями по подготовке отчетности в  соответствии с МСФО? – Повышение качества отчетности по МСФО (категория «Ухудшилось» объединена с категорией «Нет изменений»)

% от всей целевой группы (коммерческие и Аудиторские организации, пользователи финансовой отчетности, преподаватели и студенты). N=2303. 
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Сравнение сгруппированных оценок направлений реформы МСФО за последние 5 лет

% от всей целевой группы (коммерческие и Аудиторские организации, пользователи финансовой отчетности, преподаватели и студенты). N=2303.
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3+4 Верхние оценки

1+2 Нижние оценки

З/О

Среднее, без учета З/О


% верхних оценок (3+4) по каждой из групп (каждая из групп, представленная в строке, принимается за 100%)
	
	Оценка реформы в целом
	Создание российских стандартов бухучета
	Переход на МСФО
	Качество обучения МСФО
	Возм-ть получить обр-е по МСФО
	Повышение качества отчетности по МСФО

	ВСЕГО
	52
	50
	32
	43
	65
	29

	Используют МСФО
	60
	56
	48
	52
	69
	39

	Не используют МСФО
	49
	47
	27
	38
	64
	26

	Главный бухгалтер
	49
	49
	28
	39
	66
	32

	Бухгалтер
	54
	51
	31
	40
	63
	33

	Финансовый директор
	51
	38
	29
	37
	62
	21

	Экономист и прочие
	55
	52
	41
	55
	69
	30

	Аудитор
	52
	54
	35
	41
	66
	27

	Пользователь фин. отчетности
	50
	48
	28
	40
	65
	26

	Преподаватель
	55
	57
	38
	55
	71
	30

	Студент
	55
	50
	34
	46
	65
	28

	Промышленность и СХ
	46
	41
	25
	33
	63
	24

	Стр-во, тр-т, связь, ЖКХ
	56
	51
	23
	44
	66
	29

	Торговля
	49
	46
	29
	38
	65
	32

	Услуги населению
	49
	50
	36
	41
	70
	34

	Наука, обр-е, мед., госорганы
	58
	53
	31
	42
	62
	27

	Обсл-е бизнеса
	51
	43
	37
	41
	58
	19

	Финансы, страхование
	57
	51
	41
	49
	64
	32

	Аудиторы
	52
	54
	35
	41
	66
	27

	Образование
	55
	53
	36
	51
	68
	29

	1-10 (размер коммерч. компаний)
	49
	40
	19
	34
	60
	41

	11-50
	51
	46
	30
	37
	67
	28

	51-100
	49
	47
	29
	36
	56
	24

	101-200
	46
	40
	22
	40
	62
	33

	Свыше 200
	58
	57
	40
	50
	70
	29

	1-5 (размер аудит. орг-ии)
	54
	57
	30
	43
	64
	23

	6-15
	51
	56
	36
	36
	66
	23

	16+
	52
	54
	35
	42
	66
	35

	Москва
	50
	49
	33
	41
	70
	31

	Санкт-Петербург
	49
	45
	31
	49
	68
	36

	Центральный (без Москвы)
	48
	51
	31
	42
	64
	23

	Северо-Западный (без СПб )
	54
	54
	28
	40
	60
	23

	Южный
	61
	56
	39
	46
	61
	29

	Приволжский
	56
	53
	33
	42
	61
	27

	Сибирский
	49
	42
	30
	46
	66
	26

	Уральский
	59
	52
	28
	40
	69
	35

	Дальневосточный
	39
	34
	26
	38
	64
	21


Зависимость оценки реформы за 5 лет в целом от оценок направлений реформы

Значения коэффициента ранговой корреляции (Spearman RHO). Вся целевая группа (коммерческие и Аудиторские организации, пользователи финансовой отчетности, преподаватели и студенты), без затруднившихся дать оценку.
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7.2. Оценки изменения специалистов

Оценки изменения профессиональных качеств как бухгалтеров, так и аудиторов за последние 5 лет в целом можно назвать положительными и нейтральными. Позитивные изменения замечаются от 49% до 68% случаев, тогда как негативные – только в 6-12% случаев. 

Оценки профессионализма и уровня образования бухгалтеров и аудиторов находятся на примерно одинаковом уровне. Заметно ниже оценки изменения их добросовестности.

Оценки изменения качеств бухгалтеров выше:

· Среди самих бухгалтеров и значительно ниже среди аудиторов.

· В коммерческих компаниях среднего размера (100-200 сотрудников).

· Среди специалистов с большим опытом работы в сфере бухгалтерского учета и аудита (более 15 лет).

Оценки изменения качеств аудиторов выше:

· Среди самих аудиторов и значительно ниже среди бухгалтеров.

· В средних и крупных аудиторских организациях (от 6 сотрудников и более).

· Среди членов профессиональных ассоциаций.

Сравнение оценок изменения бухгалтеров за последние 5 лет

24.1. Как Вы оцениваете произошедшие за последние 5 лет изменения в каждой из перечисленных мной категорий?

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124). 
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Сравнение оценок изменения аудиторов за последние 5 лет

24.2. Как Вы оцениваете произошедшие за последние 5 лет изменения в каждой из перечисленных мной категорий.

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124). 
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Сравнение сгруппированных оценок изменения бухгалтеров и аудиторов за последние 5 лет

% от всех групп, кроме пользователей: коммерческие, Аудиторские организации, преподаватели и студенты (N=2124). 
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Сравнение сгруппированных оценок изменения бухгалтеров и аудиторов за последние 5 лет

% верхних оценок (4+5) по каждой из групп (каждая из групп, представленная в строке, принимается за 100%)
	
	Оценки бухгалтеров
	Оценки аудиторов

	
	Профессио-нализм
	Уровень образования
	Добросовестность
	Профессио-нализм
	Уровень образования
	Добросовестность

	ВСЕГО
	68
	66
	65
	57
	59
	49

	Используют МСФО
	66
	62
	56
	61
	63
	58

	Не используют МСФО
	70
	66
	59
	54
	55
	48

	Главный бухгалтер
	71
	67
	62
	52
	52
	46

	Бухгалтер
	74
	72
	61
	48
	50
	44

	Финансовый директор
	70
	64
	55
	57
	58
	49

	Экономист и прочие
	73
	69
	59
	55
	63
	48

	Аудитор
	60
	57
	52
	67
	67
	65

	Преподаватель
	64
	63
	46
	59
	60
	49

	Студент
	65
	66
	40
	62
	64
	44

	Промышленность и СХ
	69
	67
	61
	51
	55
	48

	Стр-во, тр-т, связь, ЖКХ
	78
	69
	65
	55
	55
	49

	Торговля
	72
	68
	61
	53
	56
	48

	Услуги населению
	67
	70
	60
	50
	54
	46

	Наука, обр-е, мед., госорганы
	73
	70
	56
	44
	45
	33

	Обсл-е бизнеса
	70
	58
	48
	55
	54
	49

	Финансы, страхование
	71
	69
	62
	63
	63
	55

	Аудиторы
	60
	57
	52
	67
	67
	65

	Образование
	65
	65
	43
	61
	62
	47

	1-10 (размер коммерч. компаний)
	70
	69
	55
	47
	49
	44

	11-50
	71
	69
	62
	50
	52
	44

	51-100
	71
	65
	58
	54
	58
	51

	101-200
	81
	73
	64
	60
	61
	54

	Свыше 200
	73
	68
	62
	56
	57
	49

	1-5 (размер аудит. орг-ии)
	49
	51
	52
	59
	67
	59

	6-15
	58
	57
	51
	70
	68
	67

	16+
	71
	62
	55
	75
	78
	74

	Москва
	67
	64
	56
	54
	56
	46

	Санкт-Петербург
	60
	62
	46
	50
	51
	43

	Центральный (без Москвы)
	71
	66
	57
	58
	58
	54

	Северо-Западный (без СПб )
	71
	68
	64
	60
	67
	55

	Южный
	72
	66
	59
	60
	57
	56

	Приволжский
	75
	69
	58
	62
	64
	56

	Сибирский
	61
	63
	43
	52
	57
	38

	Уральский
	71
	75
	61
	63
	65
	55

	Дальневосточный
	54
	47
	46
	48
	45
	46


7.3. Субъекты изменений за последние 5 лет

Основные ожидания и основную ответственность за происходящие последние 5 лет изменения качества ведения бухгалтерского учета и сконцентрированы вокруг органов государственной власти. Вторым субъектом, который влияет и должен продолжать оказывать влияние на реформу, признаны профессиональные ассоциации. Третий субъект – это сами компании, в первую очередь, в лице самих бухгалтеров и аудиторов, а также в лице топ-менеджмента. Самые меньшие ожидания и оценки реальной роли относятся к учебным заведениям. 

Наибольший разрыв ожиданий и оценок нынешней роли зафиксирован в отношении органов государственной власти (ожидания выше). Обратная ситуация (ожидания ниже оценки реальной роли, выполненной за последние 5 лет) отмечается в отношении самих бухгалтеров и аудиторов.

Роль органов государственной власти за последние 5 лет значительно выше оценивают финансовые директора; значительно ниже – бухгалтеры, преподаватели и студенты. Также выше оценки госорганов в промышленности, «бюджетной» сфере науки, медицины и т.п., финансовой сфере. Роль профессиональных ассоциаций и специалистов (бухгалтеров и аудиторов) выше среднего оценивают в сфере образования (преподаватели и студенты). 

Ожидания от госорганов выше среди обычных бухгалтеров и финансовых директоров. Студенты и преподаватели чаще других считают, что ведущая роль должна принадлежать профессиональным ассоциациям, также больше, чем остальные, требуют участия от учебных заведений. Аудиторы предъявляют больше требований к высшему руководству компаний, по сравнению с другими группами опрошенных и в тоже время предъявляют требования значительно ниже к роли рядовых бухгалтеров и аудиторов.

Соотношение ожиданий и реальных оценок вклада субъектов реформы в изменения за последние 5 лет

17. Кто, по Вашему мнению, за последние 5 лет явился основной движущей силой изменения качества ведения бухгалтерского учета и составления отчетности?

17.1. Кто, по Вашему мнению, должен явиться основной движущей силой изменения качества финансовой информации в будущем?

% от всей целевой группы (коммерческие и Аудиторские организации, пользователи финансовой отчетности, преподаватели и студенты). N=2303. Приведены ответы, набравшие более 1%
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Соотношение ожиданий и реальных оценок вклада субъектов реформы в изменения за последние 5 лет по должностям

% по каждой из групп. Приведены ответы, набравшие более 1%

	Реальная оценка \ ожидания \ разница
	ВСЕГО
	Главный бухгалтер
	Бухгалтер
	Финансовый директор
	Экономист и прочие
	Аудитор
	Пользователи фин. отчетности
	Преподаватель
	Студент

	Органы гос. власти


	39\46\-7
	42\50\-8
	41\54\-13
	45\56\-11
	40\52\-12
	41\43\-2
	44\44\0
	26\29\-3
	24\30\-6

	Проф. объединения аудиторов и бухгалтеров
	21\23\-2
	16\19\-3
	12\14\-2
	20\17\3
	18\21\-3
	19\25\-6
	16\20\-4
	36\40\-4
	33\33\0

	Бухгалтеры и аудиторы в целом
	13\10\3
	14\11\3
	13\10\3
	10\6\4
	10\10\0
	10\6\4
	15\13\2
	18\13\5
	16\11\5

	Высшее руководство предприятий
	8\8\0
	4\5\-1
	6\7\-1
	7\8\-1
	13\5\8
	11\12\-1
	7\11\-4
	9\11\-2
	11\12\-1

	Учебные заведения
	3\4\-1
	3\3\0
	3\2\1
	2\2\0
	3\2\1
	3\4\-1
	3\3\0
	3\4\-1
	4\10\-6

	Затрудняюсь ответить
	12\7
	16\10
	18\9
	10\7
	11\7
	11\4
	9\7
	6\2
	9\3

	N=
	2303
	559
	270
	325
	147
	338
	179
	235
	250


Соотношение ожиданий и реальных оценок вклада субъектов реформы в изменения за последние 5 лет по сферам деятельности

% по каждой из групп. Приведены ответы, набравшие более 1%

	Реальная оценка \ ожидания \ разница
	ВСЕГО
	Промышленность и СХ
	Стр-во, тр-т, связь, ЖКХ
	Торговля
	Услуги населению
	Наука, обр-е, медицина, госорганы
	Обсл-е бизнеса: реклама, маркетинг и тп
	Финансы, страхование
	Аудиторы
	Образование

	Органы гос. власти
	39\46\-7
	45\52\-7
	42\46\-4
	39\55\-16
	35\50\-15
	50\57\-7
	42\56\-14
	48\47\1
	41\43\-2
	25\29\-4

	Проф. об-я аудиторов и бухг-в
	21\23\-2
	16\16\0
	17\21\-4
	18\17\1
	16\16\0
	14\17\-3
	20\22\-2
	13\21\-8
	19\25\-6
	34\36\-2

	Бухгалтеры и аудиторы в целом
	13\10\3
	14\12\2
	15\13\2
	12\8\4
	11\7\4
	14\14\0
	10\6\4
	11\8\3
	10\6\4
	17\12\5

	Руководство предприятий
	8\8\0
	6\6\0
	7\6\1
	6\7\-1
	9\9\0
	4\3\1
	6\9\-3
	9\9\0
	11\12\-1
	10\11\-1

	Учебные заведения
	3\3\0
	2\1\1
	2\1\1
	5\3\2
	3\2\1
	1\0\1
	5\1\4
	2\0\2
	3\3\0
	3\6\-3

	Затрудняюсь ответить
	12\7\
	11\9\
	14\11\
	17\7\
	19\11\
	12\6\
	10\5\
	10\8\
	11\4\
	8\2\

	N=
	2303
	291
	200
	346
	150
	159
	79
	192
	338
	486


8. Профиль целевой аудитории

Размер коммерческих компаний

D4_K. Скажите, пожалуйста, сколько сотрудников в Вашей организации, включая все офисы и филиалы?

% от всех коммерческих компаний без отказавшихся дать ответ. N=1228
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Размер аудиторских организаций
D4_A. Скажите, пожалуйста, сколько всего специалистов (непосредственно участвующих в оказании аудиторских и сопутствующих им услуг) в Вашей организации?

% от всех аудиторских организаций без отказавшихся дать ответ. N=311
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Сферы деятельности коммерческих компаний

d5_k. К какой сфере деятельности относится Ваше предприятие / организация?

d5_p. Укажите, пожалуйста, тип организации, в которой Вы работаете.

% от всех коммерческих компаний, включая пользователей финотчетности, без отказавшихся дать ответ. N=1417
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Опыт работы в сфере бухгалтерского учета и / или аудита

d6. Скажите, пожалуйста, сколько лет составляет Ваш  практический опыт работы в области бухгалтерского учета / аудита?

% от всех коммерческих компаний (N=1260)и аудиторских организаций (N=326), без отказавшихся дать ответ. 
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Опыт преподавания бухучета и / или аудита

D7. Скажите, пожалуйста, сколько лет составляет Ваш  практический опыт работы в области преподавания бухгалтерского учета/ аудита?

% от всех преподавателей. N=485
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Самооценка уровня знаний МСФО

Q6. Если говорить в общем, как бы Вы определили Ваш уровень знаний по МСФО?

% по всей аудитории (N=2303) и по группам (за 100% принимается каждая группа). 
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Пол и возраст опрошенных специалистов

% по всей аудитории (N=2303) и по группам (за 100% принимается каждая группа).
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